
Летние оздоровительные учреждения на базе образовательных 

учреждений   Чебулинского муниципального округа в 2020 году  

 

№ Базовая 

организация 

ФИО 

директора, 

номер 

телефона 

Количест

во детей 

Количест

во 

отрядов 

Количест

во смен 

сроки 

      

1. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Верх-

Чебулинская 

средняя 

общеобразователь

ная школа». 

Данильченко 

Владимир 

Владимиров

ич 

2-13-19    

 

 

120 12 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.07 по 21.07.2020 

     

2. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное  учреждение 

«Алчедатская  

основная 

общеобразователь

ная  школа» 

Липко 

Любовь 

Анатольевна 

26-1-60 

 

22 2 1 

     

3. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Усманская  

основная 

общеобразователь

ная  школа» 

Майнгардт 

Елена 

Николаевна 

27-1-83 

 

18 2 1 

     

4. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Усть-Сертинская  

средняя 

общеобразователь

ная  школа» 

Захарова 

Юлия 

Васильевна 

32-2-91 

 

50 5 1 

     

5. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Чумайская 

средняя 

общеобразователь

ная школа» 

Никитенко 

Лариса 

Михайловна 

24-2-40 

 

20 2 1 

    

6. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Новоивановская 

средняя 

общеобразователь

Романова 

Екатерина 

Владимиров

на 

23-1-61 

 

20 2 1 



ная школа» 

    

7. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Николаевская 

основная 

общеобразователь

ная школа» 

Малахова 

Ольга 

Александров

на 

25-1-44 

 

18 2 1 

    

8. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Усть-

Чебулинская 

общеобразователь

ная школа» 

Коротеева 

Татьяна 

Николаевна 

28-1-44 

 

22 2 1 

    

9. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Курск-

Смоленская  

основная 

общеобразователь

ная школа». 

Татькова 

Ольга 

Анатольевна 

33-1-44 

 

16 2 1 

10

. 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Дмитриевская  

основная  

общеобразователь

ная школа» 

И.о. 

директора 

Лучшева  

Надежда 

Васильевна 

54-1-47 

 

20 2 1 

11

. 

Муниципальное 

бюджетное  

общеобразователь

ное  учреждение 

«Орлово –

Розовская  

начальная школа-

сад» 

Борисенко 

Татьяна 

Павловна 

41-2-31 

 

15 2 1 

12

. 

Муниципальное  

казенное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Чебулинская 

общеобразователь

ная школа-

интернат  

психолого -

педагогической 

поддержки» 

Андраханова 

Галина 

Николаевна 

2-19-91 

 

10 1 1 

   

13

. 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение  для 

детей  

Ненашкина 

Елена 

Ивановна 

51-1-41 

70: 

35 

 

 

 2: 

1 

 

 

 

С 01.07. по 07.07-

МБУДО 

«Чебулинская 



дошкольного и 

младшего 

школьного 

возраста 

«Шестаковская  

начальная  школа 

– детский сад» 

  

 

35 

 

 

2 

 

 

 

ДЮСШ» 

С 10.07 по 16.07-

МБУДО»Чебулинс

кий ЦДО» 

 

 

Отдых детей в  лагерях с дневным пребыванием  и ЛТО осуществляется 

на безвозмездной основе. Стоимость 2-х разового горячего питания 103,0  

рубля в день на 1 ребенка и оплачивается за счет средств бюджета района и 

субвенции, предоставляемой из областного бюджета на организацию 

оздоровительной кампании. 

Досуг и занятость детей и подростков будет обеспечена по месту их 

жительства на детских игровых и спортивных  площадках (28 ед.), в кружках и 

клубах по интересам, в спортивных секциях. Для решения проблемы 

занятости детей и подростков в населенных пунктах, где нет образовательных 

учреждений, организована работа разновозрастных (дворовых) отрядов. 

Для обеспечения детской оздоровительной кампании 2020 года 

предусмотрено выделение средств из местного бюджета в размере 240 000 

рублей и дополнительно, для организации функционирования ЛОУ выделено 

649150 рублей. 

Планируемый охват детей организованными формами отдыха и 

оздоровления в летний период на уровне 67%, нарастающим итогом в 2020 

году более 100%, организованными формами занятости более 100%. 

 


